Mujeres cientificas

Techo de cristal y suelo pegajoso

Pilar Contreras Linares




A lo largo de la historia ha habido muchas mujeres cientificas.
Desde muy antiguo las mujeres han participado en el desarrollo

de la ciencia, aunque sus nombres no hayan trascendido tanto
como el de los hombres

El trabajo de busqueda de la historia de estas mujeres no es facil.

Su participacion en la Ciencia forma parte de lo que se llama
HISTORIA INVISIBLE.

Cientificas



La Comision Europea publicO un estudio del periodo entre 2002 vy
2009: “ El namero de mujeres investigadoras crecio anualmente en un
51 %, pero aun asi, siguen teniendo dificultades para llegar a los
cargos con poder de decision, de manera que, por término medio, los
consejos cientificos y de administracion de toda la UE cuentan solo
con una mujer por cada dos hombres”. Pero esa proporcidon es
demasiado optimista, porque en la UNIVERSIDAD ESPANOLA
ACTUALMENTE HAY UN 40% DE PROFESORAS, 20% DE
CATEDRATICAS Y UNA SOLA RECTORA EN 50 CENTROS PUBLICOS




Las mujeres estameos alejadas de los
puestos trabajo de mayor responsabilidad
y atrapadas por las cargas culturales
del trabajo de Ia mujer

AMEDAD TIEME NOMBRE DE
OFICINA PRECABIA - £deMarzo




Se denomina TECHO DE CRISTAL a UNA SUPERFICIE
SUPERIOR INVISIBLE en la carrera laboral de las mujeres,
dificil de traspasar, que nos impide seguir avanzando. Su
caracter de invisibilidad viene dado por el hecho de que no
existen leyes, ni dispositivos sociales establecidos, ni
codigos visibles que impongan a las mujeres semejante
limitacion, sino que esta construido sobre la base de otros
rasgos que por su invisibilidad son dificiles de detectar.




Algunos de los estereotipos que configuran el “techo de cristal” se
formulan de la siguiente manera: “las mujeres temen ocupar
posiciones de poder”’; “a las mujeres no les interesa ocupar puestos
de responsabilidad”; “las mujeres no pueden afrontar situaciones
dificiles que requieran autoridad y poder”.

Estos estereotipos tienen multiples incidencias: por una parte,
CONVIERTEN A LAS MUJERES EN “NO-ELEGIBLES” para puestos
gue requieran autoridad y ejercicio del poder. Por otra, HAY MUJERES
QUE ASUMEN ESTE ESTEREOTIPO INTERIORIZANDOLO, repitiéndolo
casi sin cuestionarlo y como si fuera resultado de elecciones propias.
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Llamamos “SUELO PEGAJOSO” las fuerzas que
mantienen a tantas mujeres atrapadas en LA BASE DE
LA PIRAMIDE ECONOMICA. ElI Illamado “suelo
pegajoso” se refiere al trabajo maternal, trabajo
conyugal y trabajo doméstico, los cuales imponen una
‘adhesividad’ a las mujeres, que les cuesta trabajo salir
a realizar una carrera laboral, a las responsabilidades y
cargas afectivas y emocionales que en el ambito
domeéstico acaban recayendo sobre las mujeres,
atrapandolas con los lazos de los afectos que dificultan
o impiden su salida y realizacion personal lejos del
ambito familiar.




A este suelo pegajoso también nos referimos cuando las
posibilidades de ascenso de la mujer se ven disminuidas por el
hecho de que al tener que hacerse cargo de sus familias, no
pueden aumentar su formacion con cursos fuera del horario
laboral, tienen mas dificultades para asistir a reuniones o
comidas de empresa, etc.

Este efecto de suelo pegajoso tiene una relacion directa con la
sobrecarga que sufren las mujeres con la doble jornada y la falta
de conciliacién por parte de los varones, y hace que las mujeres
en vez de progresar en su carrera profesional, abandonen sus
puestos de trabajo o reduzcan sus jornadas
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Revista CTS, n° 18, vol. 6, Agosto de 2011
Obdulia Torres Gonzalez y Bernadette Pau:
Estudio comparativo de las cientificas en

Alemania y en Espafia
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La situacion de la mujer Alemania
MAS
LICENCIADAS

= Hombdres (%)

menos doctoras
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Desde el 2006 se licencian mas mujeres que hombres, lo
gue indica menor cuota de abandono y mayor rendimiento,
pero existen dificultades a las que se enfrentan las mujeres
graduadas para acceder a los primeros niveles de la
carrera académica. En estos escalones - doctorado vy
habilitacion**- de la cualificacion academica hay una
pérdida significativa de mujeres investigadoras: SUELO
PEGAJOSO

**|a habilitacion es una especie de doctorado pero de unos
cuatro afos de duracidn ,necesario para ser nombrado
profesor




La situacion de la mujer en Espafia

similar n®° de contratadas
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Ambas figuras muestran claramente la
existencia de UN TECHO DE

CRISTAL compuesto de obstaculos,
dificilmente identificables, que mantienen a

la mujer lejos de los primeros puestos de la
jerarquia




Margarita Salas, Maria Blasco y Celia Sanchez-Ramos , que son tres
de las mas importantes cientificas espafnolas ,creen que, a pesar de
que el papel de las mujeres en el campo de la ciencia es cada vez mas
relevante, TODAVIA DEBEN SUPERAR MAS OBSTACULOS
QUE SUS COLEGAS MASCULINOS PARA PROGRESAR EN
SUS CARRERAS. Ademas, consideran que FALTAN MUJERES
CIENTIFICAS EN LOS PUESTOS DE MAXIMO PODER.




Margarita Salas es doctora en Bioquimica por la Universidad
Complutense; profesora ad honorem del Centro de Biologia
Molecular Severo Ochoa del CSIC, del que ha sido directora
(1992-1993) y profesora de investigacion (1974-2008); doctora
honoris causa por diez universidades espafnolas y miembro de
la Real Academia de Ciencias Exactas, Fisicas y Naturales..

Maria Blasco es una cientifica espafiola especializada en los telé6meros
y la telomerasa. Desde el 22 de junio de 2011 dirige en Espaiia el
Centro Nacional de Investigaciones Oncoldgicas

Celia Sanchez Ramos es licenciada

en En obtuvo su segundo doctorado en
Ciencias de la Vision por la e .
Su labor profesional ha sido reconocida con el Premio a
la Mejor Inventora del Ao un afo después, fue
galardonada con la medalla de oro del Gran Premio de
Invenciones de Ginebra, siendo la primera espafola en
conseguirlo, por un sistema de reconocimiento por
cornea (sistema mas eficaz que la huella dactilar).



http://es.wikipedia.org/wiki/Facultad_de_Farmacia_(Universidad_Complutense_de_Madrid)
http://es.wikipedia.org/wiki/2010
http://es.wikipedia.org/wiki/Universidad_Europea
http://es.wikipedia.org/wiki/1986
http://es.wikipedia.org/wiki/2009

Estas cientificas opinan que en Espaina todavia sigue
siendo habitual que el cuidado de los hijos y el de
los padres recaiga sobre las mujeres . De hecho, las
tres admiten que ES FRECUENTE QUE LES
PREGUNTEN COMO LOGRAN CONCILIAR SU VIDA
PROFESIONAL CON EL CUIDADO DE LA FAMILIA, UNA
CUESTION QUE NO SUELE PLANTEARSE A SUS
COLEGAS MASCULINOS




Margarita Salas asegura que al principio de su carrera tuvo que superar muchos
obstaculos por su condicion de mujer: "Comencé mi tesis doctoral en 1961. En
esa epoca se consideraba que no valiamos para hacer investigacion. Entonces si
que éramos totalmente invisibles. Lo pasé mal durante mi tesis porque mi
director ni me miraba", recuerda. "Afortunadamente me fui a Nueva York con
Severo Ochoa, que me consideré como persona, independientemente de mi
condicion de mujer. Despues volvi a Espaiia con mi marido [Eladio Vifiuela],
que era un cientifico muy brillante, y volvimos a trabajar juntos. En el laboratorio
no teniamos ningun problema pero fuera yo era su mujer”. La situacion no
cambiod hasta que su marido decidié formar otro grupo de investigacion para que
ella pudiera ser independiente: "Entonces dejé de ser ‘la mujer de' para
convertirme en Margarita Salas. A partir de entonces ya no he tenido
problemas".




"Siempre he estado en laboratorios
dirigidos por mujeres. Lo que si noto es
gue, a pesar de que hay bastantes
directoras de investigacion (un 20%),
aunque no las suficientes, es muy raro
encontrarlas dirigiendo centros. La
mujer parece relegada a 'vice' o a 'sub.
Aun nos falta tener mujeres en los
puestos de maximo poder.
Acostumbrarnos a verlas ahiy que no
nos resulte extraino. Todavia asociamos
poder real a algo masculino”.




Celia Sanchez Ramos

Bt

Reconoce que las mujeres de su generacion
no han tenido problemas durante su etapa de
estudiante, aunque si admite que durante su
vida profesional como profesora universitaria
tuvo dificultades para acceder a oposiciones
en igualdad de condiciones




CONCLUSION:

PARA QUE UNA MUJER
ACCEDA A UN PUESTO
ELEVADO EN LA PIRAMIDE
JERARQUICA DE LA CIENCIA,
TIENE QUE DEMOSTRAR
MUCHAS MAS CUALIDADES QUE
UN HOMBRE.
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